Calliope: Liste de contrôle Curriculum Vitae
Données de base 
· Le CV contient toutes les sections nécessaires : 

· données personnelles ; 

· formation ; 

· expérience ; 

· connaissances linguistiques ; 

· capacités. 
Rédaction des sections
· Les sections du CV sont informatives et concrètes. 

· Les sections du CV sont suffisamment détaillées. 

· Le CV accentue clairement ce qui est pertinent pour l’offre d’emploi. 

· Le CV ne contient pas d’informations superflues ou impertinentes. 

· Le CV offre un aperçu chronologique complet (aucune année ne manque).
· Le CV donne une image claire du candidat. 
Structure
· Le CV présente une structure claire, logique et accessible. 

· Le choix de la structure thématique ou fonctionnelle est réfléchi. 
Expérience
· Le manque d’expérience professionnelle est compensé de façon convaincante par des jobs de vacances ou des loisirs pertinents. 

· Le CV décrit brièvement quelles étaient les tâches principales du candidat auparavant. 

Mise en page 
· La mise en page du CV est simple et sobre. 

· Le CV contient assez de blanc entre les lignes et l’interligne est assez grande. 

· La mise en page du CV est conséquente (titres, dates, énumérations, …). 

· L’information principale du CV saute à l’œil grâce à la mise en page. 

· La mise en page clarifie la chronologie du CV.
